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Schreiber.

DOING GOOD THROUGH FOOD.

Konopistska 905
256 01 Benesov

NABiziME VAM: BENEFITY
o Zkracenou pracovni dobu 37,5 hod/tyden
. Svoz pro zaméstnance
o Po zku$ebni dobé& vybér z benefitd Multi pass E g?‘
12 000,- K¢/rok na sport, kulturu, zdravi _
. Roéni bonus 8% dle vysledk( hospodareni firmy o '
. Mésicni bonus 5% v zavislosti na osobnim pfinosu, sea
dodrzovéni pravidel a vysledcich 1] W‘
. Odmeéna za doporuceni nového zaméstnance v hodnoté T —
13 000 az 45 000 K¢
o Ochutnavka a konzumace nasich vyrobku )
. Celkem 5 tydnt dovolené lB] ﬁr@
o Zavodni stravovani a dalsi benefity - ol pensiint sporent
Hs
L " < & ~
Odména za pfitomnost
e CoRCHE PErZNIEROISN rupivra st Zivotni pojisténi na pracovisti Firemni pljcky Pispvek na nezletilé détl Firemnni pajcky

WEB: schreiber.jobs.cz

MAIL: czpersonalni@schreiberfoods.com

TEL.: +420 771 286 699
Barbora Zvarova, HR Specialista

Schreibtg;
ELEKTRIKAR MECHANIK OPERATOR ENERGOBLOKU
e Ukonéené SOU, SOS e Ukonéené SOU, SOS strojni e SOU, SPS v oboru
elektrotechnického sméru nebo elektro e Osvédceni dle vyhlasky ¢.
e Vyhlaska 50/78 Sb., min. e Znalost vyrobnich 50/1978 Sb. § 4
§6 vyhodou - moznost systémii, pneumatiky e Osvédceni TICR - Topicsky
zauceni studenta s §5 e Svarecské zkousky prikaz 4.tf vyhodou
e Zajisténi plynulého vyhodou e Zodpovédnost za vyrobu a
provozu vyrobnich linek a e Zajisténi plynulého distribuci médii (para,
vyrobnich technologii provozu vyrobnich linek a chlad, stlaceny vzduch)
e Provadéni preventivni a vyrobnich technologii e Sbér dat, zapisovani
prediktivni adrzby e Provadéni preventivni a hodnot (méridel, odectt
o Diagnostika vyrobniho prediktivni Gadrzby spotreby atd.) a sledovani
zarizeni ¢ Vyhledavani zavad, jejich stavu zarizeni
¢ Nastavovani vyrobniho diagnostika a oprava e Sledovani monitorovaciho
zarizeni a dispecerského systému,
hlaseni spotieb a poruch
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